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eligibility service by more 

than half of such qualifying or 

eligibility service or two 

years, whichever is less and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors, 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

Deputation: 

Officers of the Central 

Government,-  

(a) holding analogous post on 

regular basis in parent cadre 

or department; or  

(b) with eight years regular 

service in the grade of Lower 

Division Clerk or equivalent.  

 Note-1:  The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be 

eligible for consideration for 

appoint-ment on  deputation.  

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion.  

Note-2: The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organisation or 

department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years.  

 Note 3:  The Maximum age-

limit for appointment by 

deputation shall not be 

exceeding fifty-six years’ as 

on the closing date of receipt 

of applications.  

Note: In the absence of 

Deputy Assistant Director 

General (Medical Store), the 

Departmental Promotion 

Committee will be headed by 

Depot Manager and in that 

case the proceedings will be 

sent to Directorate General of 

Health Services for approval. 

[F. No. A.12018/04/2020-St.I] 

LAVKESH SEHGAL, Under Secy. 

 

िनिातीय कायग मतं्रालय  

(राष्ट्रीय अनसु जित िनिाजत आयोग) 

नई दिल्ली, 30 दिसम बर, 2024 

सा.का.जन. 183.––राष्ट्रपजत संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक ्ारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए राष्ट्रीय 

अनुस जित िनिाजत आयोग, िनिातीय कायग मंत्रालय में सिायक जनिेिक (प्रोग्राममंग) की भती की प्रदक्या को जवजनयजमत 

करते हुए एति् ्ारा जनमन्जलजखत जनयम बनाते िैं, अथागत ्-  
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1.  संजक्षप्त िीषगक और प्रारमभ. – (1) इन जनयमों को ‘राष्ट्रीय अनुस जित िनिाजत आयोग, सिायक जनिेिक (प्रोग्राममंग), 

भती जनयम, 2024 किा िा सकेगा।   

(2) वे अजिकाररक रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवषत्त िोंगे। 

2.  पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर – उि पि की संख्या, उसका वगीकरण और उनसे िुडे़ वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर, इन जनयमों के साथ सलंग्न अनुस िी के कॉलम (2) से (4) में जनदििगट ह िोंगे । 

3. भती की जवजि, आय-ुसीमा और अिगताएं, आदि-भती की जवजि, आयु सीमा, अिगताएं और उि पिों से संबंजित अन्य 

मामले उि अनुस िी के कॉलम (5) से (13) में यथा जनदििगट ह अनसुार िोंगे।     

4. अयोग्यता – कोई भी व्यजि -  

(क) जिसन ेऐसे व्यजि के साथ जववाि दकया ि ैअथवा जववाि का अनुबंि दकया ि ै जिसका िीवनसाथी िीजवत िै; 

अथवा   

(ख) जिसने अपने पजत/पत्नी के िीजवत िोते हुए भी दकसी व्यजि के साथ जववाि दकया िै अथवा जववाि का अनुबंि 

दकया ि;ै  

उि पिों पर जनयुजि के जलए पात्र निीं िोगा।   

      बिते दक केन्र सरकार, यदि संतुट ह िो दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के  िसुरे पक्ष पर लाग  व्यजिगत कान न 

(पसगनल लॉ) के तित अनुमेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं, तो दकसी भी व्यजि को इस जनयम के प्रवतगन से छ ट 

िे सकती ि।ै  

5. जिजथल करन ेकी िजि – ििॉं कें र सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक अथवा समीिीन िै, विॉ जलजखत में 

कारणों को ििग करके और संघलोक सेवा आयोग के परामिग से, आिेि ्ारा, दकसी भी वगग अथवा प्रवगग के व्यजियों के संबंि 

में इन जनयमों के दकसी उपबंि को जिजथल कर सकती ि।ै  

6. व्यावषजत्त – इन जनयमों में से कोई भी बात कें र सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय पर िारी आिेिों के अनुसार 

अनुस जित िाजत, अनुस जित िनिाजत, अन्य जपछड़ा वगग और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए प्रिान दकए िान ेवाल े

आरक्षण, आय-ुसीमा में छ ट और अन्य ररयायतों को प्रभाजवत निीं करेगी। 

अनसु िी 

पि का नाम पि की संख्या वगीकरण वतेन मरैरक्स में स्ट्तर िाि ेियन पि िो अथवा गरै-ियन 

पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

सिायक जनििेक 

(प्रोग्राममंग)। 
1* (2024) 

*कायगभार के आिार 

पर जभन्नता िो सकती 

ि।ै 

सामान्य कें रीय सेवा, 

सम ि ‘क' 'रािपजत्रत', 

गैर-मंत्रालयी  

वेतन स्ट्तर-10 

(रु.56100-177500/-). 

लाग  निीं 

 

सीिी भती के जलए 

आय-ुसीमा 

सीिी भती के जलए 

आवश्यक िजैक्षक एव ं

अन्य अिगताएं। 

क्या सीिी भती के जलए 

जनिागररत आय ुऔर 

िकै्षजणक अिगताएं 

पिोन्नत व्यजियों के 

मामल ेमें लाग  िोंगी। 

पररवीक्षा अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की पद्धजत, िाि ेसीिी भती िो 

अथवा पिोन्नजत अथवा प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन ्ारा तथा जवजभन्न जवजियों 

्ारा भरी िान ेवाली ररजियों का 

प्रजतित। 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग  निीं लाग  निीं लाग  निीं लाग  निीं प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक अनुबंि 

सजित)। 
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 पिोन्नजत अथवा प्रजतजनयजुि अथवा आमेलन ्ारा भती के मामल े

में, वे ग्रेड जिनस ेपिोन्नजत अथवा प्रजतजनयजुि अथवा आमलेन दकया 

िाएगा। 

यदि कोई जवभागीय 

पिोन्नजत सजमजत 

जवद्यमान ि ैतो उसकी 

सरंिना क्या ि?ै  

वे पररजस्ट्थजतयााँ जिनमें भती करन ेमें सघं 

लोक सवेा आयोग से परामिग दकया 

िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि (अल्पकाजलक अनबुंि सजित)  

कें र सरकार, राज्य सरकारों, संघ िाजसत प्रििेों, स्ट्वायत्त अथवा 

सांजवजिक संग नों, सावगिजनक क्षेत्र के उपक्मों, जवश्वजवद्यालयों 

अथवा मान्यता प्राप्त अनुसंिान संस्ट्थानों के अजिकारी: - 

(क) (i) म ल संवगग अथवा जवभाग में जनयजमत आिार पर सिषि पि 

िारण दकए हुए; अथवा 

(ii) म ल संवगग अथवा जवभाग में वेतन मैररक्स के लेवल-9 (53100-

167800/- रुपये) अथवा समकक्ष में जनयजमत आिार पर पि पर 

जनयुजि के बाि िो वषग की सेवा की िो; अथवा 

(iii) म ल संवगग अथवा जवभाग में वेतन मैररक्स के लेवल-8 

(47600-151100/- रुपये) अथवा समकक्ष में जनयजमत आिार पर 

पि पर जनयुजि के बाि िार वषग की सेवा की िो; और 

ख) जनम्नजलजखत अिगताएं और अनभुव रखते िों: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय अथवा संस्ट्थान से कंप्य टर 

एप्लीकेिन अथवा स िना प्रौद्योजगकी अथवा कंप्य टर जवज्ञान अथवा 

सॉफ्टवेयर इंिीजनयररंग में मास्ट्टर जडग्री; 

अथवा 

दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय अथवा संस्ट्थान से कमप्य टर 

इंिीजनयररंग अथवा कमप्य टर जवज्ञान अथवा कमप्य टर प्रौद्योजगकी 

अथवा कमप्य टर जवज्ञान और इंिीजनयररंग अथवा सॉफ्टवेयर 

इंिीजनयररंग अथवा स िना प्रौद्योजगकी अथवा इलेक्रॉजनक्स 

इंिीजनयररंग अथवा इलेक्रॉजनक्स और संिार इंिीजनयररंग में 

इंिीजनयररंग स्नातक अथवा प्रौद्योजगकी स्नातक; और 

(ii) इलेक्रॉजनक डाटा प्रोसेमसंग अथवा कमप्य टर प्रोग्राममंग अथवा 

सॉफ्टवेयर जवकास अथवा डाटा बेस प्रबंिन प्रणाली अथवा वेब 

जडिाइमनंग अथवा नेटवर्किं ग अथवा कमप्य टरीकष त स िना भंडारण 

और पुनप्रागजप्त प्रणाली अथवा डाटा सुरक्षा के आयोिन में तीन वषग 

का अनुभव। 

नोट 1: केन्र सरकार के उसी अथवा दकसी अन्य संग न अथवा 

जवभाग में इस जनयुजि से  ीक पिले िाररत दकसी अन्य संवगग-बाह्य 

पि पर प्रजतजनयुजि की अवजि सामान्यतः तीन वषग से अजिक निीं 

िोगी। 

नोट 2: प्रजतजनयुजि ्ारा जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-सीमा 

आवेिन प्राजप्त की अंजतम जतजथ को छप्पन वषग से अजिक निीं िोगी। 

लाग  निीं य पीएससी से परामिग आवश्यक निीं ि।ै 

[फा. सं. 20025/32/2023-एनसीएसटी] 

िीरि िन् र रे, उप जनिेिक 
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MINISTRY OF TRIBAL AFFAIRS 

(National Commission For Scheduled Tribes) 

New Delhi, the 30th December, 2024 

G.S.R. 183.—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director 

(Programming) in the National Commission for Scheduled Tribes, Ministry of Tribal Affairs, namely: - 

 1. Short title and commencement. — (1) These Rules may be called the National Commission for Scheduled Tribes, 

Assistant Director (Programming),  Recruitment Rules, 2024. 

         (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2.  Number of post, classification and level in pay matrix. —The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix   attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc. . —The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. — No person, - 

 (a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

 shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

         Provided that the Central Government may, if satisfied, that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. —Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. —Nothing in these Rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for candidates belonging to  the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

Post. 

 

Number of 

Post. 

 

Classification. Level in pay 

Matrix. 

Whether 

selection post or 

non selection 

post. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Director(Programming). 1(2024) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service Group, A, 

Gazetted Non 

Ministerial. 

  

Level-10 (Rs. 

56100-177500). 

Not applicable. 

 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required 

for direct recruits. 
 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 
 

Period of probation, 

if, any 

Method of 

recruitment whether 

by 

direct recruitment or 

by promotion 

or by deputation/ 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be filled 

by various methods. 
 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Deputation (including 

short term contract). 
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 In case of recruitment by promotion or 

Deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be made. 

  

If a Departmental 

Promotion 

Committee exists, 

what is its 

composition. 

Circumstances in which Union 

Public 

Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract) 

Officers of the Central Government, State Governments, 

Union Territories, autonomous or statutory organisations, 

Public Sector Undertakings, universities or recognised 

research institutions: - 

 (A) (i) Holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

 (ii) With two years service rendered after  appointment to 

the post on a regular basis in posts in Level-9 (Rs.53100-

167800/-) of Pay Matrix or equivalent in the parent cadre 

or Department; or 

 (iii) With four years service rendered after appointment to 

the post on a regular basis in posts in Level-8  (Rs.47600-

151100/-) of Pay Matrix or equivalent in the parent cadre 

or Department; and 

 B) Possessing the following qualifications and experience: 

 (i) Masters Degree in Computer Applications or 

Information Technology or Computer Science or Software 

Engineering from a recognised University or Institute; 

 OR 

Bachelor of Engineering or Bachelor of Technology in 

Computer Engineering or Computer Science or Computer 

Technology or Computer Science and Engineering or 

Software Engineering or Information Technology or 

Electronics Engineering or Electronics and Communication 

Engineering from a recognised University or Institute; and 

(ii) three years experience in electronic data processing or 

computer programming or software development or data 

base management system or web designing or networking 

or organising computerised information storage and 

retrieval system or data security.  

Note 1: Period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed three years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt or applications. 

Not applicable. Consultation with UPSC is not 

necessary. 

[F. No. 20025/32/2023-NCST] 

DHIRAJ CHANDRA RAY, Dy. Director 
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